Strzelce Krajenskie, dnia 24 lipca 2020 r.

DYREKTOR STRZELECKIEGO OSRODKA KULTURY
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko — INSTRUKTORA
w Strzeleckim Osrodku Kultury w Strzelcach Krajenskich

1. Zakres podstawowych czynnoSci:

1) utrzymanie w nalezytym stanie infrastruktury wokoét jeziora Gornego,

2) nadzorowanie wykorzystywania w/w infrastruktury przez grupy zorganizowane,

3) organizacja i uczestnictwo w lekcjach edukacyjnych,

4) bezposredni udzial w imprezach na obszarze jeziora,

5) dbanie o infrastruktur¢ i wyposazenie Spichlerza,

6) organizacja wszelkich inicjatyw kulturalnych (wystaw, spotkan, konkursow, projekcji, koncertow)
w Spichlerzu oraz nad Jeziorem Gornym.

7) udziat w realizacji najwickszych wydarzen kulturalnych realizowanych przez Strzelecki Osrodek
Kultury,

8) wykonanie zaproszen, plakatow, dyplomow itp.

9) wykonywanie zdjg¢¢, nagran i montazu materiatu video,

10) kreowanie, pobudzanie zycia kulturalnego ze szczegdlnym uwzglednieniem warstwy artystycznej,

11) prowadzenie zajec¢ z dzieémi i mtodzieza,

12) promowanie wydarzen kulturalnych przez portale internetowe oraz fanpage na portalu
spoteczno$ciowym.

2. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze lub w trakcie zdobywania wyksztalcenia wyzszego,

2) mozliwos¢ podjecia pracy na stanowisku od wrzesnia 2020 r.

3) obywatelstwo polskie,

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz petni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za przestgpstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) przedstawienie w formie pisemnej trzech inicjatyw na rozszerzenie oferty Strzeleckiego Osrodka
Kultury.

3. Wymagania dodatkowe:
1) dos$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
2) umiejetnos$¢ obstugi klienta,
3) bardzo dobra obstuga komputera oraz innych urzadzen biurowych,
4) znajomos¢ programow graficznych i multimedialnych,
5) umiejetnos¢ obstugi aparatu fotograficznego oraz kamery,
6) umiejetnos$¢ obstugi zestawu naglosnieniowego,
7) umiejetno$¢ obstugi plotera,



8) zdolnos$ci organizacyjne, samodzielno$¢ dziatania i myslenia,

9) umiejetnosci analityczne,

10) umiejetnos¢ pracy w zespole,

11) obowigzkowos¢, komunikatywnos$é, rzetelnosc i systematycznos$é,

12) kurs opiekuna wycieczek/ wychowawcy,

13) znajomos$¢ obstugi stron internetowych oraz portali spotecznosciowych,
14) znajomo$¢ jezyka obcego.

4. Warunki pracy:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, w godzinach 8:00-16:00, gotowo$¢ do pracy w godzinach
popotudniowych, nocnych, w weekendy oraz swicta,

2) zatrudnienie na  podstawie umowy o prace, zgodnie z  przepisami  ustawy
o pracownikach instytucji kultury,

3) praca wykonywana w Spichlerzu w Strzelcach Krajenskich, ul. Wojska Polskiego 1,
66-500 Strzelce Krajenskie, budynek nie jest wyposazony w wind¢ osobowa,

4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

5) zasady wynagradzania okre$lone zostang w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury oraz
Regulaminu wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w Strzeleckim Osrodku Kultury
w Strzelcach Krajenskich.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) inicjatywy na rozszerzenie oferty kulturalnej Strzeleckiego Os$rodka Kultury,

5) klauzula informacyjna dla kandydata do pracy zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajacego zatrudnienia),

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (zaswiadczenia, kursy, szkolenia,
certyfikaty),

9) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
0 nastgpujacej tresci: ,,zgodnie z art.6 ust.l lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji”.

10) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

11) o$wiadczenie kandydata 0 niekaralnosci za  umySlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia
wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do przedlozenia do wgladu oryginatow
przedstawionych dokumentow. Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz
osobowy powinny by¢ wilasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.



6. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:
1) Termin: oferty prosimy sktada¢ w terminie do dnia 7 sierpnia 2020 r. do godz. 15.30. Oferty,

2)

3)

ktore wplyng do  Strzeleckiego  Os$rodka  Kultury po  wskazanym  terminie
nie beda rozpatrywane.

Sposob: oferty prosimy sklada¢ osobiscie w godzinach pracy Strzeleckiego Osrodka Kultury
w zamknietych kopertach (z podanym adresem zwrotnym) z dopiskiem ,Nabor
na wolne stanowisko instruktora lub listem poleconym,

Miejsce skladania dokumentéw: Strzelecki Osrodek Kultury, ul. Wojska Polskiego 7, 66-500
Strzelce Krajenskie.

7. Informacje dodatkowe:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

aplikacje, ktore wptyng do Strzeleckiego Os$rodka Kultury po dniu 7 sierpnia 2020 r.,
po godz. 15.30, niekompletne lub nie spelnia wymogoéw formalnych nie bgda rozpatrywane,
kandydaci  spetniajacy  wymogi  formalne  zostang  poinformowani  telefonicznie
0 terminie kolejnego etapu naboru, na ktory sktada si¢ rozmowa i test kwalifikacyjny,

informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen przed budynkiem
Strzeleckiego Osrodka Kultury w Strzelcach Krajenskich przy ul. Wojska Polskiego 7
oraz w  Biuletynie Informacji ~ Publicznej  Strzeleckiego ~ Osrodka  Kultury
(http://bip.sok.strzelce.pl/) po zakonczeniu procedury naboru,

dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang wiaczone do akt
osobowych w momencie zatrudnienia,

dokumenty pozostatych kandydatoéw mozna odebra¢ w ciggu 14 dni, od dnia zakonczenia naboru
tj. podania do wiadomosci publicznej informacji o wyniku naboru. Po tym terminie wszystkie
dokumenty zostang zniszczone.

Strzelecki Osrodek Kultury zastrzega sobie mozliwo$¢ odstgpienia od konkursu bez podania

przyczyny.

Dyrektor  Strzeleckiego Osrodka
Kultury
(-) Eryk Szurko
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