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DYREKTOR STRZELECKIEGO OSRODKA KULTURY
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko — INSTRUKTORA DO SPRAW ORGANIZACJI IMPREZ
w Strzeleckim Osrodku Kultury w Strzelcach Krajenskich

Zakres podstawowych czynnosci:

Organizacja imprez kulturalnych (opracowywanie szczegdtowych scenariuszy, kosztorysow)
Opieka nad sekcjami dziatajacymi w Strzeleckim Os$rodku Kultury

Realizacja zadan planowych okre§lonych w rocznym planie pracy Osrodka.

Popieranie, inspirowanie, koordynowanie i organizacja dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowe;j 1
sportowej, form wypoczynku czynnego i przedsiewzig¢ estradowych.

Opracowywanie projektu planu rocznego przedsiewzig¢ w oparciu i w uzgodnieniu ze
wspolpracownikami, instruktorami sekcji oraz sporzadzanie wszelkich wyliczen 1 opracowan.
organizacja wszelkich inicjatyw kulturalnych (wystaw, spotkan, konkursow, projekcji, koncertow),
udzial w realizacji najwigkszych wydarzen kulturalnych realizowanych przez Strzelecki Osrodek
Kultury,

kreowanie, pobudzanie zycia kulturalnego ze szczegélnym uwzglednieniem warstwy artystycznej,
prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi i mtodzieza,

10) promowanie wydarzen kulturalnych przez portale internetowe oraz fanpage na portalu

spotecznos$ciowym.

2. Wymagania niezbe¢dne:
1) wyksztalcenie wyzsze lub w trakcie zdobywania wyksztatcenia wyzszego,
2) obywatelstwo polskie,

3) posiadanie petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz pelni praw publicznych,
4) niekaralno$¢ za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwa skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,
6) przedstawienie w formie pisemnej trzech inicjatyw na rozszerzenie oferty Strzeleckiego Osrodka

Kultury.

3. Wymagania dodatkowe:
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doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

bardzo dobra obstuga komputera oraz innych urzadzen biurowych,
zdolnosci organizacyjne, samodzielnos¢ dziatania i myslenia,
umiejetnosci analityczne,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

obowigzkowos¢, komunikatywnos$¢, rzetelnos¢ 1 systematycznose,

kurs opiekuna wycieczek/ wychowawcy,

znajomos¢ obstugi stron internetowych oraz portali spoteczno$ciowych,



4. Warunki pracy:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, praca w systemie zmianowym (w godzinach 8:00-16:00,
14:00- 22:00) gotowos¢ do pracy w godzinach popotudniowych, nocnych, w weekendy oraz swigta,
2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
3) praca wykonywana w Strzeleckim Osrodku Kultury w Strzelcach Krajefiskich, ul. Wojska Polskiego
7, 66-500 Strzelce Krajenskie, budynek nie jest wyposazony w winde osobowa,
4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) inicjatywy na rozszerzenie oferty kulturalnej Strzeleckiego Osrodka Kultury,

5) klauzula informacyjna dla kandydata do pracy zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

7) kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajacego zatrudnienia),

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (zaswiadczenia, kursy, szkolenia,
certyfikaty),

9) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
0 nastgpujacej tresci: ,,zgodnie z art.6 ust.l lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode¢
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji”.

10) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

11) oswiadczenie kandydata 0 niekaralnos$ci za  umySlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia
wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do przedlozenia do wgladu oryginatow
przedstawionych dokumentow. Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz
osobowy powinny by¢ wilasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

6. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

1) Termin: oferty prosimy sktada¢ w terminie do dnia 29 kwietnia 2022 r. do godz. 15.30. Oferty,
ktore  wplyng do  Strzeleckiego  Osrodka  Kultury po  wskazanym  terminie
nie beda rozpatrywane.

2) Sposob: oferty prosimy skiada¢ osobiscie w godzinach pracy Strzeleckiego Osrodka Kultury
w  zamknietych  kopertach (z podanym  adresem  zwrotnym) z  dopiskiem
,,Nabor na wolne stanowisko instruktora do spraw organizacji imprez” lub listem poleconym,

3) Miejsce skladania dokumentow: Strzelecki Osrodek Kultury, ul. Wojska Polskiego 7,
66-500 Strzelce Krajenskie.



. Informacje dodatkowe:

e Dokumenty i o§wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcoj¢zyczne powinny by¢
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysieglego.

e Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wlasnorecznie podpisane.

e Informacje o stanie prawnym i organizacyjnym jednostki objetej konkursem mozna uzyskaé w
siedzibie Strzelecki Osrodek Kultury, ul. Wojska Polskiego 7,

66 — 500 Strzelce Krajenskie, tel. (95) 76 32 439.

¢ O terminie 1 miejscu przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych kandydaci spetniajagcy wymagania
formalne zostang powiadomieni listownie/telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

¢ Osoby, ktore nie spelnily niezbednych wymagan formalnych i1 nie zakwalifikowatly

si¢ do drugiego etapu naboru zostang o tym powiadomione listownie/telefonicznie lub

za posrednictwem poczty elektroniczne;.

e Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Strzeleckiego Osrodka
Kultury: www.sok.strzelce.pl oraz na tablicy informacyjnej w gtéwnej siedzibie SOK przy ul. Wojska
Polskiego 7 w Strzelcach Krajenskich niezwtocznie po przeprowadzonym naborze.

e Dokumenty aplikacyjne kandydatow po zakonczonej rekrutacji nie sg odsytane.

e Dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie zakwalifikowaty si¢ do drugiego etapu naboru moga by¢
odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach
naboru. W przypadku nieodebrania dokumentoéw zostang one komisyjnie zniszczone.

e Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do drugiego etapu i
ktorych nazwiska zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie

z instrukcjg kancelaryjna, przez okres 2 lat.

e Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedlozy¢: oryginaty
$wiadectw pracy i innych dokumentoéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz, oryginat $wiadectwa lub
dyplomu potwierdzajacego posiadane wyksztatcenie, zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie o stanie zdrowia od lekarza medycyny pracy, potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych — zdolno$¢

do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy. Nie ztozenie ww. dokumentow bedzie skutkowato
nie zawarciem umowy o prace.

e Informacje mozna uzyska¢: w zakresie procedury naboru i spraw formalnych, tel. (95) 76 32 439.

Dyrektor Strzeleckiego Osrodka Kultury
(-) Eryk Szurko
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